关于进一步规范实验教学的通知
 实验教学是教学工作的重要组成部分，是培养学生实践操作能力、创新能力的重要途径。为进一步提高各层面对实验教学环节重要性的认识，规范和推动我校的实验教学工作，经学校研究决定，对全校所有实验课程实施流程化管理，努力做到以质量求生存，以改革促发展。
一、实验教学基本流程
（一）教学准备阶段
1.制定教学管理文件并周知学生，包括培养方案、教学大纲及课表；
2.选定（制定）教材（指导书、讲义）。
（二）教学实施阶段
1.组织学生进行预习并根据预习情况确定学生是否有资格参与后续流程；
2.教学准备；
3.教师讲授；
4.学生实施操作，教师依据实际情况予以点评。
（三）教学反馈阶段
1.实验报告的完成及批改；
2.课程考核。
二、各学院（部）制定流程相关要求
各学院（部）应参照上述流程，依据专业特点制定本学院（部）实验教学流程（基本格式见附件），内容应涵盖以下基本要求：
1.实验教学管理文件
所有实验课程涉及的培养方案、教学大纲及课表所体现的教学管理信息应保持一致，利用教务系统生成完整准确的实验课程课表。
实验课程调停课管理应参照理论课严格履行相关手续。
2.实验课程教材（实验指导书、讲义）
实验课程必须要有配套的实验教材（实验指导书、讲义）。应根据实验课程自身特点和要求选用较高质量的实验教材（实验指导书），也可以组织具有丰富教学经验的教师和实验教学人员编写实验教材（实验指导书、讲义）。
实验教材（实验指导书、讲义）编写应符合以下要求：（1）体现本实验课程教学的目的和要求；（2）实验的原理、方法、手段和达到的教学目标；（3）训练学生综合运用知识解决实际问题的能力；（4）有较强的实践性和可用性；（5）应有一定量由学生自主完成的综合性实验项目或题目要求。
实验教材（实验指导书、讲义）的选用均应通过学院教学督导委员会（或教授委员会）审定，一经选定，不得随意变更。
3.教学过程
教学内容饱满，教师讲授及学生平均操作时间不低于课时安排的80%。
在教学过程中，实验教师应精讲多练，加强对所有学生的指导，提高学生的实验操作水平。
4.课程考核
学院（部）应严格考勤制度，缺课达到1/3者实验课程考核不合格，须重修。
单独设课的实验课程考核须由实验技能综合考试和平时成绩构成，平时成绩至少应包括实验预习过程评价、实验操作过程评价、实验完成情况评价三部分，可根据专业特点增加相应特色考核内容。
非独立设课的实验课程考核应参照单独设课的实验课程考核方式进行。非独立设课实验课程的考核成绩应按一定比例记入该课程总分，非独立设课实验课程考核不合格的学生不得参加相应理论课的考核。实验课不及格者应按相关程序进行重修。
5.实验教学耗材经费（补贴）
各学院（部）应根据相关规定，加强对本学院（部）耗材经费 （补贴）使用的管理，提高实验教学耗材经费（补贴）的使用效益，切实保障经费专款专用，并及时使用。
附件：
西南大学实验教学流程（**学院）
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