
西南大学文件
西校〔2014〕616号
关于印发《西南大学

本科教学兼职教师管理办法》的通知

各单位：

《西南大学本科教学兼职教师管理办法》已经学校研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

西南大学

2014年12月23日

西南大学本科教学兼职教师管理办法

为加强师资队伍建设，保障人才培养质量，根据《中华人民共和国教师法》规定和《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）文件要求，结合我校实际，特制定本办法。
一、适用范围

1.本办法适用于兼职教师的遴选、聘请及管理。

2.本办法所称“兼职教师”，包括承担本科课堂教学任务的校外兼职教师，承担实验、实习、实训等实践性环节指导或毕业论文（设计）指导的校外兼职教师，校内退休返聘兼职任课或指导教师等本科教学兼职教师；但是，不包括校内非教学科研系列的其他专业技术人员、管理人员，也不包括因学科建设需要、学术交流需要等外聘的专业技术人员。

二、兼职教师的遴选条件
1.热爱教育事业，遵纪守法，治学严谨，为人师表，具有良好的政治思想品质和职业道德。
2.学位与专业技术职务符合下列条件之一：

（1）具有博士或硕士学位；

（2）具有高级或中级专业技术职务任职资格。

3.具有所承担课程的专业教育（行业）背景和专业水平。

4.具有较强的教育教学能力。
5.年龄一般在65周岁以下，身体健康。
三、兼职教师的遴选渠道

兼职教师主要从校外科研和教育教学单位、退休教师、校内在站博士后中遴选；实践性强的专业课程、艺术表演类课程、创新创业类课程也可从国家机关、企业、艺术团队等遴选行政人员、企业家、艺术家、专业技术人才和能工巧匠等从业人员担任兼职教师。

四、兼职教师的遴选程序

确定兼职教师的依据是本科人才培养方案和教学计划。各学院（部）要根据本科人才培养方案、教学计划和学生校外实习实践的要求，结合教师队伍的具体实际，确定兼职教师，明确和落实兼职教师的职责和具体任务。

1.确定计划。学院（部）根据人才培养需要，每年10-11月制定下一年计划，报教务处、人事处核定。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.资格审核。学院（部）对拟兼职人选进行资格审核，审核内容包括：身份证、毕业证、学位证、教师资格证(非高校教师可不做必备要求)、专业技术职务任职资格证等。证书复印件需学院（部）存档备查。
3.能力考核。学院（部）对拟兼职人选的业务能力进行考核。
4.审核备案。考核合格者填写《西南大学本科教学兼职教师遴选登记表》，学院（部）审核后填写《西南大学本科教学兼职教师信息汇总表》报教务处、人事处备案。

5.明确任务。学院（部）与兼职教师签订《西南大学本科教学兼职教师任务书》,明确工作任务、时间和待遇等事宜。

五、兼职教师的考核与管理

1.学院（部）、教务处负责按照本科人才培养方案和本科教学需求安排兼职教师教育教学和人才培养任务。

2.兼职教师应严格遵守学校的教育教学管理规定，认真完成所承担的教育教学和人才培养任务。

3.兼职教师的劳动报酬根据承担的工作任务，原则上由学院（部）解决。
4.学院（部）、教务处负责对兼职教师的任务完成情况进行考核，考核结果作为确定报酬和继续聘请的依据。
5.兼职教师档案由学院（部）管理。

附件：1.西南大学本科教学兼职教师遴选登记表

2.西南大学本科教学兼职教师信息汇总表

3.西南大学本科教学兼职教师任务书
附件1                

西南大学本科教学兼职教师遴选登记表
	兼职
单位
	
	兼职教师
姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	政治
面貌
	
	专业技术职务
	
	最后
学历
	
	最后学位
	

	毕业
学校
	
	学科/专业
	

	现工作单位
	
	退休前工作单位
	
	联系电话
	

	高校教师
资格证书
编    号
	
	教育教学能力考核
结果
	□优   □良 

□一般 □差
	E-mail
	

	何时何地从事过本专业课程的教学
	

	兼职
期限
	     年   月至          年   月

	教师来源
	本校
	□博士后流动站   □退休返聘   □其它

	
	校外
	□教育系统   □国家机关   □企业公司   □其它

	兼 职 人 主 要 简 历 及 主 要 教 学 和 科 研 业 绩

	

	拟 授 课 程 

名 称
	起止时间
	学时
	授课对象及人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	拟指导项目及
学生人数
	

	学 院
意 见
	同意安排为兼职教师。 
部（院）党、政领导签字：                 单位盖章        年     月     日

	备 注
	


注：本表一式三份，学院（部、所）、教务处、人事处各一份。

附件2             
西南大学本科教学兼职教师信息汇总表
	序号
	单位
	姓名
	性别
	出生年月
	现工作单位或退休前工作单位
	工资号
	身份证号
	专业技术职务
	毕业学校
	最后学历
	最后学位
	学科\专业
	讲授课程
	任务期限
	工作任务
	待遇

	　
	　
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表一式三份，学院（部、所）、教务处、人事处各一份。

附件3
西南大学本科教学兼职教师任务书（样本）

甲方：  西南大学                学院（部、所） 

乙方：                                       
经协商，就兼职事宜签订以下任务书。

一、乙方兼职期限   年：自     年    月    日——     年    月    日。

二、乙方工作任务、待遇及支付方式：

三、甲方为乙方的正常开展教育教学提供必要的场所和教学资料，并协助乙方组织教学活动。

四、乙方应认真履行《西南大学教师本科教学工作规范》中规定的教师工作职责，遵守学校的相关规章制度，按照甲方的要求进行教学考核和总结工作。

五、乙方如果不认真履行教师职责，违反部（院）的规章纪律，或者教学效果较差，或者有其他不宜继续承担兼职教师工作情形的，甲方有权提前解除兼职相关约定。
六、未经双方同意，本任务书不得变更或修改。
七、本任务书壹式贰份 , 甲方、乙方各壹份。

八、本任务书自签字之日起生效。

学院（部、所）领导签字：             学院（部、所）（公章）：

乙方签字：

                   年   月   日
	西南大学办公室                         2014年12月13日印发



